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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome    PEREGO DANIELA 

Indirizzo  
                    

Telefono  
 

Nazionalità  
 

Data di nascita   

E-mail    dperego@asst-rhodense.it 

 

PATENTE DI GUIDA    

 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
Date      01.08.2011 a tutt’oggi  
Nome e Indirizzo del datore di lavoro  A.S.S.T. Rhodense  
Tipo di impiego     APSF - Collaboratore Amministrativo Professionale – ex cat. D 

Incarico di Funzione Organizzativa: “Referente Sistema 
Sviluppo Professionale Continuo” 
 

Date      01.09.1998 al 31.07.2011  
Nome e Indirizzo del datore di lavoro  A.S.S.T. Rhodense 
Tipo di impiego     Collaboratore Amministrativo Professionale – cat. D 
 
Date      01.01.1998 al 31.08.1998  
Nome e Indirizzo del datore di lavoro  A.S.L. della Provincia di Milano n. 1 - Magenta 
Tipo di impiego     Collaboratore Amministrativo Professionale – cat. D 
 
Date      24.12.1997 al 31.12.1997  
Nome e Indirizzo del datore di lavoro  A.S.S.T. Rhodense 
Tipo di impiego     Collaboratore Amministrativo Professionale – cat. D 
 
Date      14.11.1989 al 23.12.1997  
Nome e Indirizzo del datore di lavoro  A.S.S.T. Rhodense 
Tipo di impiego     Assistente Amministrativo  
 
Date      04.03.1985 al 13.11.1989  
Nome e Indirizzo del datore di lavoro  A.S.S.T. Rhodense 
Tipo di impiego     Coadiutore Amministrativo  
 
Date      08.10.1984 al 01.03.1985  
Nome e Indirizzo del datore di lavoro  Officine Meccaniche Ferrarese - Senago 
Tipo di impiego     Impiegata  
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Date      27.09.1982 al 06.10.1984  
Nome e Indirizzo del datore di lavoro  Studio Legale avvocato Giuseppe Poerio Piterà - Milano 
Tipo di impiego     Impiegata  
 
COMPETENZE SPECIFICHE DAL 01.01.2006 A TUTT’OGGI 

Attività di Segreteria dell’Ufficio Competente per i Procedimenti 
Disciplinari dell’Azienda  
 
DAL 01.08.2011 A TUTT’OGGI 
Gestione Incarichi dirigenziali e personale del comparto 
Valutazioni annuali e periodiche di tutto il personale 
 
DAL 01.01.2024 A TUTT’OGGI 
Referente di Settore in materia di Trasparenza/Anricorruzione 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE Diploma di Maturità Professionale per Segretario di 

Amministrazione conseguito in data 12.07.1988 presso l’Istituto 
Professionale per il Commercio di via Olona n. 14 – Milano –  

 
CORSI DI AGGIORNAMENTO WEBINAR “POLITICHE DEL PERSONALE 2025” 
 tenutosi il 01.04 – 08.04 e 15.04.2025 

organizzato da FIASO (Federazione Italiana Aziende 
Sanitarie e Ospedaliere) 

 
 CORSO “ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA” 
 organizzato da ASST Rhodense il 17 settembre 2024 
 

CORSO E-LEARNING “FORMAZIONE IN MATERIA DI 

PREVENZIONE E GESTIONE DELLE AGGRESSIONI 
AL PERSONALE DELLA ASST RHODENSE 
(PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2024)”  
dal 01/07/2024 al 31/12/2024 

 
 CORSO “IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL 

LAVORO DELL’AREA SANITA’ - DIRIGENZA AREA SANITA'- 
TRIENNIO 2019 – 2021”  

 organizzato da Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo 
Ovest il 22 marzo 2024 

 
 WEBINAR “IL NUOVO CCNL della Dirigenza Professionale, 

Tecnica e Amministrativa del SSN – quale ruolo per la 
dirigenza PTA” 

 tenutosi il 11.04.2024 
organizzato da FIASO (Federazione Italiana Aziende 
Sanitarie e Ospedaliere) 

 
 WEBINAR “CCNL della Dirigenza Sanitaria” 
 tenutosi il 26.01 - 31.01. e 07.02.2024 

organizzato da FIASO (Federazione Italiana Aziende 
Sanitarie e Ospedaliere) 
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CORSO “LA COMUNICAZIONE AZIENDALE: IL 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE COMUNICATIVE 
PER GLI OPERATORI DELL’AZIENDA SANITARIA” 
organizzato da ASST Rhodense 
dal 12/06/2023 al 12/06/2023 

  
  
 
 EVENTO FORMATIVO “IL CCNL 2019/2021 COMPARTO 

SANITA'” DEL 14/02/2023 PRESSO ASST GAETANO PINI Milano 
 

Corso di formazione per Walking Leader - Conduttori di 
Gruppi di Cammino del 19/10/2023 organizzato da 

Dipartimento Igiene e Prevenzione Sanitaria (DIPS) di 
ATS Insubria 

 
 CORSO FORMEL – PROGRAMMA INPS VALORE P.A. 
 Corso Universitario di Formazione 

“La misurazione e valutazione della performance, con particolare 
riferimento a quella organizzativa ed agli indicatori della 
condizione dell'ente e del contesto in cui opera - 2° livello” 

 Durata: 40 ORE 
 Svoltosi dal 18 MAGGIO 2020 al 25 GIUGNO 2020 
 
 WEBINAR “CCNL Dirigenza” 
 tenutosi il 31.10 – 8.11 e 21.11.2019 
 organizzato da FIASO (Federazione Italiana Aziende Sanitarie 

e Ospedaliere) 
 
 WEBINAR “CCNL 2019-2021 Comparto Sanità” 
 tenutosi il 07.10 – 14.10 – 21.10 – 28.10 – 4.11 – 11.11 e 

18.11.2022 
 organizzato da FIASO (Federazione Italiana Aziende Sanitarie 

e Ospedaliere) 
 
 “Il nuovo modello organizzativo per la salute della Regione 

Lombardia: la Legge 23/2015” 
 tenutosi sulla piattaforma FAD: 

http://antiforma.docebosasas.com 
 attestato del 05.12.2018 
 
 “La gestione strategica del personale: processi di 

valutazione e sviluppo” 
 tenutosi il 7 e 8 novembre 2018 
 organizzato da CERISMAS 
 della durata di n. 16 ore 
 
 “Dove sta andando la PA? Decreti Madia e futuro CCNL 
 tenutosi in data 27.11.2017 
 presso Segreteria Nazionale FEDIR - Milano 
 della durata di n. 4 ore 
 
 “La PA che vogliamo” 

http://antiforma.docebosasas.com/
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 tenutosi in data 05.07.2017 
 presso SDA Bocconi School of Management 
 della durata di n. 3 ore 
  
 “IL DOSSIER FORMATIVO” 
 tenutosi in data 14.05.2014 
 presso Scuola di Direzione in Sanità Eupolis Lombardia 
 della durata totale di n. 8 ore 
  “GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE” 
 tenutosi in data 03-10-16-17-28.04.2014 e 07.05.2014 
 presso Scuola di Direzione in Sanità Eupolis Lombardia 
 della durata totale di n. 54 ore 
  
 “I RICORSI AMMINISTRATIVI” 
 tenutosi in data 12.11.2012 
 presso Scuola di Direzione in Sanità Eupolis Lombardia 
 della durata di n. 7,30 ore 
 
 “IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO” 
 tenutosi in data 08.10.2012 
 presso Scuola di Direzione in Sanità Eupolis Lombardia 
 della durata di n. 9 ore 
 
 “INNOVARE IN SANITA’: LOGICHE E STRUMENTI DELLA 

RIFORMA BRUNETTA” 
 tenutosi in data 12.02.2010 
 presso l’A.O. “Ospedale di Circolo” di Melegnano 
 della durata di n. 8,30 ore 
 
 “INNOVARE IN SANITA’: LOGICHE E STRUMENTI DELLA 

RIFORMA BRUNETTA” 
 tenutosi in data 04.12.2009 
 presso l’A.O. “Ospedale di Circolo” di Melegnano 
 della durata di n. 9 ore 
 
 “L’OSPEDALE SENZA CARTA: LA GESTIONE 

DIGITALIZZATA DEI FLUSSI DOCUMENTALI” 
 tenutosi in data 15.12.2006 
 presso l’A.O. “G. Salvini” di Garbagnate Milanese 
 della durata di n. 5 ore 
 
 “LE PARI OPPORTUNITA’ – COMUNICAZIONE E RICERCA 

OD UTOPIA DELLE ORGANIZZAZIONI” 
 tenutosi in data 15 e 16.11.2006 
 presso l’A.O. “G. Salvini” di Garbagnate Milanese 
 della durata di n. 8 ore 
 
 “LA GESTIONE DELLA WORKSTATION” 
 tenutosi in data 18.01.2006 e 3-5-10-12.04.2006 
 presso l’A.O. “G. Salvini” di Garbagnate Milanese 
 della durata di n. 17,30 ore 
 
 “LOTTA ANTINCENDIO – 5° ED.” 
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 tenutosi in data 24.10.2005 
 presso l’A.O. “G. Salvini” di Garbagnate Milanese 
 della durata di n. 3 ore 
 
 “COLLEGAMENTO PROCEDURA GESTIONE STIPENDIALE 

ED ALTRI APPLICATIVI AFFERENTI SETTORE GESTIONE 
DEL PERSONALE MEDIANTE L’APPLICATIVO NHR” 

 tenutosi in data 07.06.2005 
 presso Siemens S.p.A. - Milano 
 della durata di n. 3,30 ore 
 
 “GESTIONE RILEVAZIONE PRESENZE MEDIANTE 

L’APPLICATIVO NHR” 
 tenutosi in data 24.05.2005 
 presso Siemens S.p.A. - Milano 
 della durata di n. 5,30 ore 
 
 “GESTIONE GIURIDICA E PIANTA ORGANICA MEDIANTE 

L’APPLICATIVO NHR” 
 tenutosi in data 12.05.2005 
 presso Siemens S.p.A. - Milano 
 della durata di n. 3,30 ore 
 
 “GESTIONE PRATICHE STIPENDIALI MEDIANTE 

L’APPLICATIVO NHR” 
 tenutosi in data 3 e 4.05.2005 
 presso Siemens S.p.A. - Milano 
 della durata di n. 11,30 ore 
 
 “IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

DEL S.S.N. CCNL 98 AREA COMPARTO” 
 tenutosi in data 03.10.2000 
 presso l’A.O. “G. Salvini” di Garbagnate Milanese 
 della durata di n. 3 ore 
 
 “DALLA 502/92 ALLA229/99 GLI SVILUPPI DELL’AZIENDA 

OSPEDALIERA” 
 tenutosi in data 28.06.2000 
 presso l’A.O. “G. Salvini” di Garbagnate Milanese 
 della durata di n. 7 ore 
  
CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI LE ESPERIENZE MATURATE MI HANNO PERMESSO DI CONSOLIDARE 

OTTIME DOTI RELAZIONALI VERSO COLLEGHI/DIRIGENTI/UTENZA, 
NONCHÉ SPICCATE CAPACITÀ NELLO SVOLGERE LAVORO DI GRUPPO. 

 
 
 
CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE CONOSCENZA DEI PRINCIPALI SOFTWARE; WINDOWS 95, 98, 

2000, 2007, 2010; OFFICE, INTERNET, PROGRAMMI 
AZIENDALI: SIGMA E ARCHIFLOW.  

 
 
Ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste per il 
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caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto 
dichiara che tutte le notizie indicate nel presente curriculum corrispondono al vero. 
 
Garbagnate Milanese, 8 maggio 2025                              
 

 

 

F.to Daniela Perego 


